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Axa prioritara 6: Educatie sicompetente

Prioritatea de investitii-10.iii: imbunitatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul
vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal,
actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea
unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea
competentelor dobandite

Obiectivul specific 6.12: Cresterea participarii la programele de formare profesionala
continud, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de
peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea
rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale

Titlul proiectului: Calificare astazi, Succes in viitor
Nr. de identificare al contractului: POCU/726/6/12/135827
Nr.contract finantare: 2596/17.02.2021

Valoarea proiectului: 4,701,783.33 lei
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“Educatia este cheia care deschide poarta de aur a libertdtii...”

Procesul de dezvoltare economic depinde in mare mdsurd de gradul
de pregdtire si utilizare a resurselor umane. Nevoia de instruire este
reprezentatd de orice fel de deficiente sau lipsuri in ceea ce priveste
cunostintele, nivelul de intelegere, aptitudinile si deprinderile angajatului
raportate la cerintele postului ocupat, la schimbdrile organizationale si
cele ale mediului extern ale intreprinderilor.

Formarea profesionald continud, reprezintd o cerintd a societadtii
contemporane, contribuind la succesul in carierd pentru fiecare om, dar si
la imbundtdtirea activitdtilor din intreprinderi pe langd multe alte
beneficii.

ABEONA, in calitate de furnizor de formare profesionald continud,
a contribuit la aceste deziderate, prin cei 11 ani de activitate si 7 ani
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, implementate cu
succes!

Viziunea ABEONA este de a fi ecosistemul educational preferat din
Regiunea Centru, unde angajatorii, angajatii, somerii sau persoanele care
se afld in cdutarea unui loc de muncd isi impdrtdsesc unii altora experiente,
invatd impreund si mobilizeazd resurse pentru a crea valoare pentru toti.
Suntem proactivi! Ne orientdm spre viitor, identificdm noi nevoi
educationale si chiar NOI producem schimbarea. Ne concentrdm asupra
dificultdtilor si transformdm indeciziile in decizii si reactivitatea in
proactivitate.

ASTAZI, impreund avem o noud sansd! Proiectul “Calificare astazi,
Succes in viitor” ID 135827 este mijlocul prin care ne continudm misiunea!
Prin curaj si determinare facem diferenta, pentru cd pdnd si un mic progres
ASTAZI, va aduce un rezultat mare MAINE, IN VIITOR! Precum succesul
profesional!

Sprijinim angajatii si angajatorii din Regiunea Centru in
dezvoltarea sustenabild si prosperd a nivelului de educatie prin programe
deinitiere, calificare, specializare si perfectionare!

Trebuie doar sd crezi in tine!

Echipa ABEONA

Schimbarea este numai rezultatul invatdrii...
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Context

Obiectiv general/Obiective specifice

Activitati si tinte proiect

Etapele unui traseu de succes pentru activitatea profesionala
Grupul Tinta

Conditii de acces si inscriere in Grupul Tinta

Servicii de consiliere si tutorat/mentorat

Prezentarea cursurilor

SERVICII

* 6 o o0

Orientare in cariera

Participare workshop-uri

Organizare targuri de joburi

Suport in continuarea procesului de formare profesionala

CONSTIENTIZAREA ANGAJATILOR SI ANGAJATORILOR
DIN REGIUNEA CENTRU

*

*
*
*
*

Beneficiile consilierii profesionale

Beneficiile formarii profesionale

Beneficiile programelor de insertie profesionala
Avantajele proiectului
Teme orizontale

DATE DE CONTACT
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Proiectul “Calificare astazi, Succes in viitor” este relevant in raport
cu obiectivul general al POCU si obiectivele AP6, prin asigurarea cresterii
participarii la programe de formare profesionala continua pentru un numar
de 654 de persoane din Regiunea Centru, existand un accent pus pe acei
adulti cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani,
din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea
rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale siinformale.

Proiectul “Calificare astazi, Succes in viitor” asigura certificarea a
minim 540 de persoane in domenii identificate prin studiul de fundamentare
ca fiind prioritare si identificarea unui loc de munca nou/diferit ca urmare a
sprijinului primit pentru un numar de minim 377 de persoane.

Proiectul raspunde Pilonului Strategic nr. 1, Acces si stimulente,
fiind vizate pentru grupul tinta accesul si participarea la formarea
profesionala continud, cu depasirea barierelor care ar putea obstructiona
accesul persoanelor si firmelor in activitatile proiectului (prin 12 campanii
de constientizare privind avantajele siimportanta participarii angajatilor la
activitati si programe de formare profesionala si imbunatatire a
competentelor profesionale; minim 480 de intreprinderi si minim 800 de
persoane informate si constientizate).

INFORMARE $I
CONSTIENTIZARE
IN REGIUNEA
CENTRU

CONTINUAREA SELECTIA

SPRIJINULUI GRUPULUI’TINTA
IN FPC

CALIFICARE ASTAZI,

SUCCES iN VIITOR
ID 135827

CONSILIERE,
ORIENTARE S|
PLANIFICARE

iN CARIERA

_ INSERTIE GT
iIN CAMPUL MUNCII

CURSURI DE
CALIFICARE/
SPECIALIZARE/
PERFECTIONARE;
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OBIECTIV GENERAL

Dezvoltarea si imbunatatirea competentelor profesionale pentru 654
persoane, avand calitatea de angajati, prin furnizarea unor programe de
calificare, specializare, perfectionare, cursuri competente digitale, precum
si modele si practici relevante inovatoare si durabile, orientate spre
consolidarea carierei si cresterea sanselor de insertie si adaptabilitate la
dinamica mediului de munca din Regiunea Centru.

OBIECTIVE SPECIFICE

OS1 Cresterea responsabilitatii sociale si gradului de constientizare a minim
800 de angajati si minim 480 de angajatori din Regiunea Centru, privind
initiativele eficiente, durabile si sustenabile, orientate spre imbunatatirea
competentelor profesionale, prin programe de calificare, specializare,
perfectionare si modele/practici relevante inovatoare si durabile,
cresterea sanselor de insertie si adaptabilitate la dinamica mediului de
munca;

OS2 Dezvoltarea capacitatii de orientare si dezvoltare profesionald, prin
accesul la servicii consiliere, tutorat si planificarea carierei, pentru minim
654 angajati (inclusiv PFAsi Il) din judetele Regiunii Centru;

OS3 Asigurarea accesului egal la programele de formare profesionald
propuse la nivelul Regiunii Centru pentru minim 654 de persoane angajati
(inclusiv PFAsi l);

0S4 Certificarea competentelor profesionale, cresterea gradului de
adaptabilitate a activitatii la dinamica economica si mecanismele
progresului tehnologic pentru 540 persoane - angajati (inclusiv PFAsi Il) din
judetele Regiunii Centru;

0S5 Tmbunété'girea insertiei socio-profesionale, sprijinirea mobilitatii pentru
minim 377 persoane angajati (inclusiv PFA si Il) din judetele Regiunii
Centru, care isi vor gasi un loc de munca urmare a sprijinului primit;

OS6 Promovarea egalitatii de sanse, combaterea discriminarii, depasirii
barierelor de ordin moral si etnic si accentuarea imaginii sociale a
femeilor (minim 43,7% din grupul tinta vizat) si a persoanelor cu nivel
scazut de calificare/persoane din mediul rural/persoane cu varsta de
peste 40 ani (minim 32,1% din grupul tinta vizat) prin asigurarea accesului
egal la pachetul de activitati furnizat la nivelul regiunii Centru (judetele
Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Alba, Sibiu);

OS7 Implementarea principiului dezvoltarii durabile, asigurarea protectiei
mediului, utilizarii eficiente a resurselor si imbunatatirea accesibilitatii,
utilizarii si calitatii TIC.
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Organizarea de campanii de constientizare/informare, consolidarea
unui parteneriat regional de sprijin in promovarea participarii
angajatilor la formare profesionala continua si recrutarea/
inregistrarea grupului tinta;

Planificarea, organizarea interventiilor de consiliere profesionala,
tutorat si planificarea carierei grupului tinta;

Planificarea, organizarea, derularea de programe de formare si
certificarea competentelor profesionale;

Sprijinirea persoanelor certificate pentru accesarea si ocuparea unui
nou loc de munca;

Activitati specifice managementului de proiect (organizare, gestiune,
monitorizare, achizitii, control si evaluare);

Informarea si publicitatea privind obiectivele, activitatile si
rezultatele proiectului;

Activitati aferente cheltuielilor indirecte in cadrul proiectului.

12 campanii de informare in R.Centru
800 de persoane/480 intreprinderi
constientizate/1 parteneriat regional
de sprijin in informare

INFORMARE

654 angajati/PFA/Il inregistrati in
Grupul Tinta al proiectului.

CONSILIERE W8 654 angajati spijiniti prin servicii de
PROFESIONLAMM consiliere profesionala initiala si tutorat.

FORMARE W654 angajati spijiniti prin servicii de
P ARl consiliere profesionala initiala si tutorat.

PLANIFICAREA q . )
CARIEREI 540 planuri de dezvoltare a carierei

r‘\?-ak
12 workshop-uri-acces si insertie pe \\

piata muncii/377 pers. care vor accepta
o schimbare in cariera.
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Inregistrarea

Consiliere
profesionala/
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planificarea
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Sprijin pentru
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CURSURI DE CALIFICARE NIVEL 2* - pentru 420 persoane
Total 360 ore/program - 120 ore teorie/240 ore practica
Lucrator comercial

Agent curatenie cladiri si mijloace de transport
Camerista

Patiser

Agent DDD (dezinfectie, dezinsectie, deratizare)
Montator electromecanic

Brancardier

Lucrator poligraf

® 6 6 6 6 o o o

CURSURI DE CALIFICARE NIVEL 3* - pentru 60 persoane
Total 720 ore/program - 240 ore teorie/480 ore practica:
« Bucatar

Ospatar

Operator CNC

Infirmiera

* ¢ o

CURSURI pentru programe de initiere, specializare, perfectionare -
pentru 174 persoane:
+ Competente Antreprenoriale*: Total 40 ore/program - 20 ore teorie/20
ore practica
Barman*: Total 120 ore/program - 40 ore teorie/80 ore practica
Tehnici de Vanzare si Negociere: Total 20 ore/program
TIC: Total 40 ore/program

Mentionam ca exista posibilitatea organizarii si a altor programe de
formare, in functie de solicitari.

*Certificarea competentelor profesionale se finalizeaza cu obtinerea
unor certificate de calificare/certificate de absolvire avizate de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, respectiv Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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Grupul Tinta al proiectului vizeaza 654 de persoane:

+ cu domiciliu/resedinta in Regiunea Centru (Brasov, Covasna, Sibiu,
Alba, Mures, Harghita);

+ cuvarsta cuprinsaintre 25 si 65 de ani;

+ austatutul de angajati, inclusiv PFAsi Intreprinderi Individuale.

Din totalul grupului tinta de 654 de persoane, se estimeaza faptul ca
aproximativ 286 persoane vor fi femei, proiectul promovand principiul
nediscriminarii.

Din totalul grupului tinta de 654 de persoane, se estimeaza faptul ca
aproximativ 210 persoane au nivel scazut de calificare, sunt din mediul rural
sau au varsta peste 40 ani.

Tn urma procesului de selectie/consiliere profesionala initiala, Grupul Tinta
va fi orientat catre participarea la urmatoarele programe de formare:

+ 420 de persoane pentru cursuri de calificare de nivel 2;
+ 60 de persoane pentru cursuri de calificare de nivel 3;
+ 174 de persoane pentru cursuri de initiere/specializare/perfectionare.
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CONDITIIDEACCES

La cursurile organizate in cadrul proiectului pot participa persoanele care

indeplinesc cumulativ urmatoarele trei conditii:

+ Aucalitateade angajat, inclusiv PFAsi Intreprinderi Individuale

¢ Au domiciliul sau resedinta in Regiunea Centru (judetele Brasov,
Covasna, Sibiu, Alba, Mures si Harghita)

+ Auvarsta cuprinsa intre 25 si 65 ani

CONDITII DE INSCRIERE:

1. Completarea documentelor deinscriere
2. Depunerea dosarului de inscriere

Dosarul de inscriere va cuprinde:
Cerere deinscriere in grupul tinta *
Formular de inregistrare in grupul tinta *
Declaratie de angajament privind participarea la activitatile proiectului*
Nota informare/prelucrare date cu caracter personal *
Chestionar selectie/analiza nevoi *
Adeverinta angajat *
Copii dupa acte personale:
e CopieC.l./B.l.;
* Copie Certificat de nastere;
» Copie Certificat de casatorie/ hotarare de divort (dupa caz);
¢ Copii acte studii;

TIP CURS NIVEL MINIM STUDII

Nivel de calificare 2 Tnvatamant gimnazial

Nouhswn=

Nivel de calificare 3 Invatamant gimnazial/General

obligatoriu
Programe de Initiere, Tnvatamant gimnazial/ Studii
specializare, perfectionare medii

* Formularele pot fi descarcate si de pe site-ul proiectului: www.succesprincalificare.ro
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ORIENTARE IN CARIERA

+ Identificarea oportunitatilor de ocupare a unui loc de munca
+ Stimularea procesului de dezvoltare profesionala
+ Stimularea procesului de planificare a carierei

PARTICIPARE WORKSHOP-URI

+ Cresterea capacitatii persoanei certificate de a se valoriza la locul de
munca, imbunatatirea capacitatii de a se pregati in vederea aplicarii
pentru un post vacant

ORGANIZARE TARGURI DE JOBURI

« Sprijin in accesarea la nivel intern a unui loc de munca
Oferirea de sprijin atat angajatorilor cat si persoanelor certificate
pentru a gasi candidati pe posturile vacante

SUPORT IN CONTINUAREA PROCESULUI DE

FORMARE PROFESIONALA

+ Acordare de suport participantilor in alegerea unor programe
educationale, ca forme de continuare a planului de cariera persoanelor
motivate, cu rezultate excelente in urma certificarii competentelor
profesionale. Prin proiect se vor acorda subventii pentru achitarea
taxelor de participare la noi cursuri, in limita a 69 taxe-maxim 500
lei/participant.

il
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Constientizarea profilului personal, a plusurilor si a minusurilor
personale care pot fi puse in valoare, respectiv controlate la locul de
munca, cu scopul dezvoltarii personale si profesionale si avansarii in
cariera;

Orientarea constienta catre ocupatii care se potrivesc fiecarei persoane;

Dezvoltarea si constientizarea competentei de a invata - a descoperi si
nvata continuu, conduce la dobandirea de noi competente care sprijina
dezvoltarea siimbunatatirea nivelului de trai per ansamblu;

Dezvoltarea capacitatii de adaptare si a nivelului de flexibilitate, ca
urmare a identificarii oportunitatilor de dezvoltare, precum si a
intocmirii unui plan in legatura cu acestea;

......

orientarii lor in cariera si a identificarii de activitati si locuri de munca
mulate pe profilul personal.
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Dezvoltarea de noi abilitati si cunostinte, ca urmare a cresterii
participarii la activitati de formare profesionala continua;

Cresterea sanselor de avansare in cariera, ca urmare a cresterii nivelului
de pregatire a angajatilor, aceasta avansare putand sa aiba loc atat in
cadrul aceleiasi companii, cat si prin gasirea unui nou loc de munca;

Cresterea nivelului de flexibilitate si adaptabilitate al persoanelor pe
piata muncii, acestea dobandind noi informatii, competente si
dezvoltand noi aptitudini proactive care sa le faciliteze dezvoltarea
profesionala si avansarea pe piata muncii;

......

Cresterea respectului de sine, imbunatatirea nivelului de trai prin
accesarea/ocuparea unor posturi care ofera satisfactie materiala,
profesionala si personala. De asemenea, se va asigura cresterea nivelului
de integrare sociala si sprijin in gradul de mobilitate a angajatilor in
piata muncii siin societate.

)
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Beneficiile apar atat in timpul, cat si dupa participarea la programul de
formare. Persoanele participante se bucura de avantajele sprijinului, din ce
in ce mai mare, pe parcursul formarii (calitatea programelor de formare,
sprijin financiar etc.), dar si de castiguri imbunatatite dupa absolvire, sanse
mai mari de angajare, mobilitate, capacitate de invatare pe tot parcursul
vietii, conditii din ce in ce mai avantajoase de munca si satisfactia de a avea
locuri de munca.

Beneficiile, atat pentru persoane cat si pentru angajatori, dincolo de o
analiza economica a beneficiilor materiale pe piata fortei de munca, sunt
cele care vizeaza: imbunatatirea eficientei la locul de munca, crearea de
retele, perspectiva pentru ocuparea mai buna a fortei de munca, aparitia de
locuri de munca mai interesante, sansele crescute de evolutie in cariera,
venituri mai mari etc.

Beneficiile angajatorilor si ale societatii in ansamblu provin, in principal, din
asigurarea unor premise importante de cresteri ale productivitatii (ca
urmare a unei educatii mai bune a angajatilor/ viitorilor angajati), dar si a
unor avantaje fiscale pe termen mediu si lung.

5 £
e

Succes prin Calificare
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Activitatile proiectului de consiliere profesionala, formare profesionala,
orientarea in cariera si sprijin in accesarea unui nou loc de munca
conform competentelor dobandite sunt gratuite;

Participantii la proiect au acces la resurse, metode si mijloace
competitive de formare profesional3;

Pentru participarea la programele de calificare se pot acorda stimulente
financiare sub forma subventiilor/taxelor de inscriere la alte programe;

Angajatii isi dezvolta in permanenta capacitatea de a crea rezultatele
pe care le doresc cu adevarat;

Sunt stimulate modelele de gandire inedite si exploratorii;
Oamenii deprind abilitatea de a invata impreuna;
Ajuta la motivarea salariatilor;

Conduce la cresterea productivitatii, adaugand un plus de
competitivitate;

Creste performanta la locul de munca si nivelul de satisfactie
profesionala;

Constituie o baza solida de cunostinte pentru specializari ulterioare;
Fidelizeaza angajatii;

Reprezinta o armonizare intre nevoile angajatorilor si abilitatile
angajatilor;

Certifica acelasi standard de competenta indiferent de nationalitate,
rezidenta, educatie, varsta sau sex.

P
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Activitatile proiectului Calificare astazi, Succes in viitor, vizeaza atingerea
unor obiective transversale ale temelor orizontale prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6 - Educatie si
competente.

EGALITATE DE SANSE:
€ Egalitate de gen

@ Nediscriminare
€@ Accesibilitate persoane cu dizabilitati

€@ Schimbari demografice

DEZVOLTARE DURABILA:
€@ Poluatorul plateste

€@ Protectia biodiversitatii
0 Utilizarea eficienta a resurselor
€@ Atenuarea si adaptarea la schimbrile climatice

@ Rezilienta la dezastre
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Persoanele interesate sa se inscrie in grupul tinta al proiectului pot
obtine informatii suplimentare la umatoarele date de contact:
Brasov, str. C-tin Dobrogeanu Gherea nr. 4B, ap.1
Telefon: 0368/427000
email: proiect@abeona.ro
www.succesprincalificare.ro

Brasov si Covasna
Telefon: 0755105818

Mures si Harghita
Telefon: 0723744944

Sibiu si Alba
Telefon: 0755105815
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