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ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor, cu durata normali a timpului de
munci, pe perioadi nedeterminata

Primiria Comunei Orlat, cu sediul in Comuna Orlat, str. Avram lancu, nr. 202, CIF
4240952, tel/fax 0269/571104 reprezentata legal prin Primar Gata Aurel,

in conformitate cu prevederile art. 618 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare

Organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor, cu durata normali a timpului de munci de 8
ore/zi respectiv 40 ore/siptimina, pe perioadi nedeterminata.

Conditiile de desfagurare a concursului sunt :
- Proba scrisid a concursului va avea loc in data de 5 mai 2022 ora 10:00 la sediul Primariei
Comunei Orlat din Comuna Orlat, str. Avram lancu, nr. 202.
- Interviul concursului va avea loc in data de 9 mai 2022 ora 12:00 la sediul Primariei Comunei
Orlat din Comuna Orlat, str. Avram lancu, nr. 202.

Conform art. 49 din H.G. nr. 611 /2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici , in vederea participarii la concurs, candidatii depun
dosarul de concurs in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului pe pagina de internet a
autorititii sau institutiei publice organizatoare , respectiv in perioada 4 - 26 aprilie 2022.

Conditii de participare la concursul de recrutare :

- Conditiile generale de participare la concursul de recrutare: cele prevazute de art. 465 alin. 1
si art. 613 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile
ulterioare :

a) are cetitenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe



bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

- Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare :
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenté sau echivalenta
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

fn vederea participarii la concurs, in perioada 4 - 26 aprilie 2022 intre orele 10:00-13:00,
candidatii depun la sediul Primariei Comunei Orlat, dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611 / 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
spectalizari si perfectiondri;
e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata ( anexa nr.
2D din H.G. nr. 611 / 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici), care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei
f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia si tematica concursului de recrutare:
Bibliografia :
1.  Constitutia Romaniei, republicata;



2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 119 din 16 octombrie 1996 , cu privire la actele de stare civila, republicata ,

6. Hotardrea nr. 64 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la
aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila

7. REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN §I AL
CONSILIULUI privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

8. Ordonanta nr. 41 din 30 ianuarie 2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale
administrativa a numelor persoanelor fizice, actualizata ,
9. 0.U.G. nr. 97/2005,privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale

cetatenilor romani , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

10. H.G.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate,
ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil

Tematica :

1L Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

S Legea nr. 119 din 16 octombrie 1996 , cu privire la actele de stare civila, republicata ,

6. Hotarirea nr. 64 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la
aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila

A REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN §I AL
CONSILIULUI privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

8. Ordonanta nr. 41 din 30 ianuarie 2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale
administrativd a numelor persoanelor fizice, actualizata ,
9. 0.U.G. nr. 97/2005,privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale

cetitenilor romani , republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

10. H.G. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate,
ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil



Atributiile postului :
1. preia cererile pentru eliberarea actului de identitate i cererile pentru inscrierea in actul de identitate
a mentiunii privind stabilirea resedintei precum si documentele prezentate in sustinerea acestora,
adresate S.P.C.L.E.P. Orlat.
2. preia imaginile solicitantului actului de identitate §i, dupa caz, a persoanelor care solicitd inscrierea
in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei;
3. desfasoara activititile necesare in vederea solutiondrii, potrivit normelor legale de linie, a cererilor
pentru eliberarea actului de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei, potrivit planificarii
consemnate in registrul specific , opereaza in S.N.L.E.P data inmanarii cértii de identitate;
4. completeaza cirtile de identitate provizorii si inscrie in actele de identitatea ale solicitantilor
mentiunile corespunzatoare cu privire la stabilirea resedintei;
5. colaboreaza cu autorititile si institutiile publice pentru efectuarea verificarilor in evidentele acestora
ori in teren, solicitata ori inainteazi documentele necesare in scopul solutionarii cererilor specifice;
6. actualizeaza componenta informatizatd a Registrului National de Evidentd a Persoanelor cu
informatii necesare in scopul producerii si eliberarii actului de identitate ori incrierii in actul de
idientitate a mentiunii privind stabilirea resedintei precum si cu ocazia solutiondrii altor lucréri
specifice evidentei persoanelor , actualizeaza componenta informatizata a Registrului National de
Evidenta a Persoanelor cu informatiile din comunicarile de nastere , deces , modificari ale datelor
personale , modificari ale statutului civil, hotdrari judecatoresti transmise de cétre institutiile statului
7. constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionle pe linie de evidenta a persoanelor;
8. intocmeste, utilizeazi si pastreaza registrele necesare desfasurdrii activitati, potrivit dispozitiilor
normelor legale in vigoare;
9. actualizeaza avizierul existent la nivelul S.P.C.L.E.P. cu informatiile necesare cetatenilor in scopul
punerii in legalitate pe linie de evidenta a persoanelor, potrivit normelor legale si dispozitiilor primite,
10. respecta prevederile Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu
publicul aprobat prin H.G. nr. 1723/14.10.2004, cu modificérile si complectarile ulterioare, privind
obligatiile personalului destinat sa asigure relatia cu publicul;
11. ia masurile corespunzitoare in vederea protejarii documentelor serviciului ori a datelor cu caracter
personal prelucrate, in timpul desfasurarii activitatii cu publicul;
12. transmite indicatorii zilnici privind activitate desfasurata la nivelul S.P.C.L.E.P. ;
13. inventariazi si distruge, Impreund cu membrii comisiei special constituite, in termenul legal, in
baza unui proces-verbal, actele de identitate retrase solicitantilor unor noi acte de identitate si anulate
potrivit prevederilor legale;
14. inventariazi, impreund cu membrii comisiei special constituite, rebuturile rezultate din activitate de
operare-prelucrate date personale in vederea producerii cartilor de identitate desvasurate la nivelul
institutiei, intocmind, dupa caz, procese-verbale specifice, in termen legal;
15. solutioneazi lucririle repartizate de coordonatorul compartimentului, asigurdnd calitate si acuratete
acestora;
16. asigurd valorificarea operativad si corecta a datelor din Registrului National de Evidentd a
Persoanelor solicitate de institutii ale statului romén sau de cétre cetéteni, potrivit prevederilor legale in
materia prelucrarii si a liberei circulatii a datelor cu caracter personal;
17. efectueaza verificari in bazele de date privind evidenta persoanelor la solicitarea structurilor de
specialitate apartindnd M.A.L., Ministerul Justitiei, S.R.I. si M.A.N. pentru realizarea fluxului necesar
tinerii in actualitate a datelor de evidenta a persoanelor si valorificarea acestora in interes operativ;
18. executa si alte sarcini specifice care 1i revin potrivit prevederilor planurilor de munca, dispozitiilor

legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidentd a
persoanelor ori ale conducatorului S.P.C.L.E.P.

19. asigurd mentinerea ordinii, disciplinei $i a unui climat corespunzétor la locul de munci;



20. intocmeste situatii statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial si anual, in
cadrul serviciului;

21. raspunde de activitatea de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

27. elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitati sanitare si de protectie sociala, precum
si celor aflate in arestul unitatilor de politie ori in unitati de detentie din zona de responsabilitate;

23. acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare, ce nu
poseda asupra lor acte de identitate;

24. ia la cunostinta pe baza de proces-verbal, radiogramele comunicate de catre D.E.P.A.B.D., D.J.E.P.
si B.J.A.B.D.E.P., precum si legislatia pe linie de evidentd a persoanelor si stare civila;

25. respectd planificarea zilnica la ghiseu pentru desfasurarea activitatii specifice in scopul eliberarii
actelor de identitate;

26. efectucazd verificari in REN-FEC si furnizeaza datele solicitate autoritatilor abilitate conform
dispozitiilor legale in domenilul datelor cu caracter personal;

27. editeaza si transmite invitatii pesoanelor care nu au solicitat eliberarea actului de identitate in
termenul stabilit de lege;

28. desfisoard activitati specifice pentru punerea in legalitate a cetdtenilor care nu au solicitat
eliberarea actului de identitate in termenul stabilit de lege;

29. primeste cereri pentru eliberarea certificatului privind domiciliul inregistrat in Registrul National
de Evidenta a Persoanelor, in vederea valorificarii de catre cetitenii roméni a unor drepturi in
striindtate si transmite documentatia specifica catre D.J.E.P. Sibiu;

30. primeste acte de identitate inaintate de D.J.E.P. Sibiu ca urmare a recuperdrii acestora de oficiile
consulare/misiunile diplomatice ale Romaniei in strainatate;

31. desfasoara activititi specifice de gestionare a informatiilor introduse de D.E.P.A.B.D. in Sistemul
Informatic National de Semnalari (S.L.N.S.);

3. transmite citre D.J.E.P. Sibiu modul de rezolvare a neconformitdtilor constatate cu ocazia
controalelor metodologice desfasurate la nivelul S.P.C.L.E.P. Orlat;

33. executd activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

34. evidentiaza incidentele de hard-disc si de aplicatie;

35. rezolva erorile din RNEP (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti utilizatori);

36. Colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune ale
Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice , in vederea asigurarii utilizarii datelor in
conformitate cu prevederile legale;

37. respectd normele de protectia muncii i P.S.I;

38. indeplineste orice alte atributii stabilite expres in sarcina sa de catre primarul Comunei Orlat si
coordonatorul S.P.C.L.E.P

Cu deosebita consideratie ,

Primarul Co nei Orlat , Secretar general Comuna Orlat,
SO 5 Vulea Monica-Elena




