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Intreprinderi sociale sustenabile in

EGALITATEA DE GEN IN ~ I
ACCESAREA DE FONDURI

in cadrul proiectului egalitatea de gen joacd un
rol crucial in-asigurarea accesului echitabil la
fonduri. Prin promovarea unei distributii

mediul urban in regiunile Vest, Centru

71 Noggl-Vest echilibrate a resurselor intre femei si barbati,
Cod SMIS 301647 proiectul contribuie la crearea unui mediu
. . . economic mai inclusiv, unde ambele sexe pot
Proiect COfmam,'-at fje Uniunea dezvolta si gestiona intreprinderi sociale in mod
Europeana. egal

CONCEPTE SI TERMENI CHEIE

e Egalitatea de sanse: principiul conform caruia
toti indivizii, indiferent de gen, trebuie sa aiba
acces egal la resurse si oportunitati in cadrul
proiectului.

e Includerea de gen: garanteaza ca toate genurile
sunt reprezentate echitabil si au oportunitati

@ urbanactiv2@crucearosie.ro egale de a participa si de a beneficia de proiect.

Proiect finantat prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027

o Discriminarea de gen descrie tratamentul
40 764 537 210 N ° N
nedrept aplicat persoanelor pe baza sexului sau
genului lor, ceea ce submineaza aceste principii
de echitate.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Integrarea pe piata muncii a

: persoanelor din
ACtlunl S| ifice desfésurate in cadrul pre proiect grupurile vulnerabile prin
pl'OIECtU ui pentru a promova aceasta « Formare pentru 131 de intreprinderi sociale in
egalltate persoane regiunile Nord-Est si Sud-Est.
21 deintreprinderi Valoare totals: 14.860.611,55
e Facilitam un mediu de lucru care asigura e -
e la 100.000 euro/ Valoare eligibila:
res[)“ec.tarea egallt‘atll LG gen.. . A . intreprindere) * 12.606.019,82 lei (FSE)
e Sprijinim autonomia economica atat a femeilor, ) . L et )
Wy : . e 136 de locuri de munca \> Valoare neeligibila:
B Darbatilor. , A ate 7, 2.254.591,73 lei (buget
e Asiguram acces egal la informatie, formare, ( national)
consiliere si resurse financiare. \ ,200 de persoane ) 4
e Promovam o distributie corecta a resurselor, Prtla?:gglrjrl]ifaentribuie la IN CADRUL CONCURSULUI
salariilor si oportunitatilor de avansare e DE AFACERI VOR FI
promovarea egalitatii de gen PUNCTATE

PraSagnals- prin integrarea in toate
 incurajdm crearea de medii de lucru - . e SUPLIMENTAR PLANURILE
stadiile din ciclul sau de viata

prietenoase pentru mame si sustinem B I e——— DE AFACERI CARF
antreprenoriatul feminin. DEMONSTREAZA

egalitatea de sanse si
e Echipele de management si implementare ale 8 : i PROMOVAREA
tratament, conform

proiectului vor face eforturi pentru a mentine . . PRINCIPIULUI ORIZONTAL

revederilor legale in
un echilibru de gen si varsta. 5 d . ¢ EGALITATEA DE GEN
omeniu.

fmpreund, putem proteja ceea ce natura ne oferd. Alegeti s& utilizati resursele cu responsabilitate si £
sa contribuiti la conservarea si protejarea biodiversitatii
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