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Despre proiect

Tinerii din judetul Sibiu sunt o resursa valoroasa pentru comunitate, insa multi dintre ei se
confrunta cu dificultati in gdsirea unui loc de munca stabil. Lipsa experientei, a calificarilor
potrivite sau a sprijinului necesar 1i face vulnerabili in fata somajului.

Situatia este si mai dificila pentru tinerii NEET, care nu lucreaza si nu urmeaza nicio forma de
educatie, dar si pentru tinerii romi, care intampina bariere suplimentare de integrare
profesionala.

Prin proiectul ,Investeste in viitorul tau Sibiu”, acesti tineri primesc sansa de a participa la cursuri
de formare profesionala, servicii de consiliere si mediere pe piata muncii, pentru a-si construi un
viitor solid si a contribui activ la dezvoltarea judetului.

Proiectul se adreseaza tinerilor din judetul Sibiu si se va implementa in perioada:
1 iulie 2025 - 31 octombrie 2027.

Obiectivul general al proiectului il constituie imbunatatirea accesului la ocupare si stimularea
potentialului economic a 280 de tineri cu varsta intre 16 si pana la implinirea varstei de 30 de ani,
aflati Tn cdutarea unui loc de munca, cu accent pe tinerii NEETs (minim 112 persoane) si cei
apartinand‘minoritatii rome (minim 43 persoane), cu domiciliul sau resedinta in judetul Sibiu,
prin furnizarea de masuri active personalizate de ocupare (informare si consiliere profesionala si
mediere a muncii) si programe FPC corelate cu nevoile actuale ale pietei muncii.

Proiectul urmareste obtinerea urmatoarelor rezultate:

0 280 de‘tineri cu varsta intre 16 si pand la implinirea varstei de 30 de ani, participanti
la activitatile de informare si consiliere profesionald, mediere pe piata muncii si
programe de formare profesionala continua.

0 225 de tineri cu varsta intre 16 si pana la implinirea varstei de 30 de ani vor dobandi o
calificare la incetarea calitatii de participant.

0 85 de tineri cu varsta intre 16 si pana la implinirea varstei de 30 de ani, care isi vor
asigura incluziunea pe piata muncii sau imbunatatirea statutului profesional.

o Minim 112 tineri cu varsta intre 16 si pana la implinirea varstei de 30 de ani, apartinand
categoriei NEET, participanti la activitatile organizate Tn cadrul proiectului.

0 Minim 43 de tineri cu varsta intre 16 si pana la implinirea varstei de 30 de ani,
apartinand minoritatii rome, participanti la activitatile organizate in cadrul proiectului.
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Grupul tinta

Cine face parte din grupul tinta?

Grupul tinta este format dintr-un numadr de 280 de tineri, cu varsta cuprinsa intre 16 si sub 30 de
ani, aflati in cdutarea unuiloc de munca, cu domiciliul sau resedinta in mediul urban sau rural din
judetul Sibiu.

Categorii eligibile de grup tinta incluse:

o Tineri sub 30 ani fara loc de munca
o Tineri NEETs
o Tineri apartinand minoritatii roma.

Definitii ale categoriilor

“Tineri sub 30 ani” - TANAR reprezintd orice persoand aflatd in cdutarea unui loc de muncd, cu vérsta
cuprinsd intre 16 ani si pana la implinirea vérstei de 30 de ani (cf. prev. art.13alin(1) din Legea 53/2003
actualizatad).

Tanar Neets

o Este somer n cdutarea unuiloc de munca

o Nu urmeazd.o formd de educatie (nu este elev/student)

o Nu urmeazd un program de calificare profesionald

o Este inregistrat la Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd) si a fost profilat de
SPO(Serviciul Public de Ocupare)

Persoana in cautarea unui loc de munca:
o0 Au devenit someri in sensul prevederilor art.5 pct.IV lit ¢), din Legea nr.76/2002, respectiv
nu au loc de muncd, nu realizeazd venituri sau realizeazd, din activitdti autorizate potrivit
legii, venituri lunare mai mici decat valoarea indicatorului social de referintd al asigurdrilor
pentru somaj si stimuldrii ocupdrii fortei de muncd, stabilit conform legislatiei in vigoare;

0 Au putut ocupa loc de muncd dupd absolvirea unei institutii de invatdmant;

0 Ocupd un loc de muncd si, din diferite motive, doresc schimbarea acestuia;
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Conditii de eligibilitate pentru inscriere

Pentru a fi Tnscris in grupul tinta al proiectului, o persoana trebuie sa indeplineasca in mod
cumulativ urmatoarele conditii de eligibilitate:

o Are varsta cuprinsa intre 16 si pana la implinirea varstei de 30 de ani

o Are domiciliul/ resedinta in judetul SIBIU

o Are nivelul de studii minime gimnaziale (8 clase)

o Nu detine un certificat de calificare profesionala “Lucrator comercial” sau ,Patiser”

o Detine cunostinte si mijloacele tehnologice pentru participarea la@activitatile
derulate online (laptop, telefon mobil, tableta, etc.)

o Se afla in cdutarea unui loc de munca

Cursuri GRATUITE de calificare profesionala

Proiectul ,Investeste in viitorul tau Sibiu, cod smis 333808" ofera tinerilor din grupul tintd masuri
integrate de ocupare, care combina formarea profesionala, informarea si consilierea, precum
si medierea pe piata muncii.

n cadrul proiectului Investeste in viitorul tau Sibiu, cod smis 333808 poti participa gratuit la unul
dintre cele doua cursuri de calificare acreditate la nivel national:

o Lucrator Comercial - 360 ore - (120 ore teorie + 240 ore practica)
o Patiser - 360 ore - (120 ore teorie + 240 ore practica)

Aceste programe permit dezvoltarea abilitatilor practice si teoretice, dobandirea de noi
competente si cresterea sanselor de angajare.

Formarea profesionala continua ajuta participantii sa se adapteze rapid la cerintele pietei muncii
si sa devind competitivi.

Conditia minima de acces: absolvent de invatamant gimnazial (ISCED 2).
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Beneficiile participdrii la cursurile de calificare

Participarea la cursurile de calificare profesionala oferite in cadrul proiectului ,Investeste‘in
viitorul tau Sibiu” aduce multiple beneficii practice si financiare:

Beneficii generale

o Curs gratuit de calificare profesionala nivel 2 (360 ore);

o Obtinerea unui certificat de calificare emise de de Ministerul Educatiei Natiohale si
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale recunoscute pe piata muncii.

o Subventie de 1800 lei pentru absolvirea programului de calificare si pafticiparea la
examenul de certificare;

o Sprijin Tn gdsirea unui loc de muncd, prin mediere directa cu angajatori si consiliere
profesionala;

o Dezvoltarea de competente practice si teoretice necesare pe piata muncii;

o Cresterea sanselor de angajare si de avansare in cariera,

Alte masuri de sprijin

Informare si consiliere profesionald

Prin acordarea serviciilor de informare si consiliere profesionala propuse Tn cadrul proiectului,
tinerii pot sa isi depdseasca barierele pe care le intampina pe drumul cdtre integrarea/
reintegrarea pe piata muncii, prin dezvoltarea competentelor necesare pentru a deveni mai
atractivi pentru angajatori si pentru a-si planifica educatia si cariera in mod eficient.

Sesiunile de informare si consiliere profesionala ajuta tinerii sa isi dezvolte abilitatile, sa isi
identifice obiectivele si sa isi planifice cariera.

Mediere pe piata muncii

Serviciile de mediere pe piata muncii faciliteaza legatura directa dintre angajatori si tinerii aflati
in cdutarea unui loc de muncd, sprijinindu-i sa-si gaseasca un loc de munca potrivit si sa se
integreze rapid pe piata muncii.

Aceste servicii sunt personalizate in functie de:

o Nevoile si competentele fiecarui participant;
o Interesele si preferintele profesionale ale tinerilor;
o Cerintele reale identificate ale angajatorilor pe piata muncii.
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Importanta participarii la programe de formare
profesionala continua

Formarea profesionald reprezinta o prioritate la nivel european, bazatd pe principiul enuntat in Pilonul
European al Drepturilor Sociale:,Orice persoand are dreptul la educatie, formare profesionald si invatare pe
tot parcursul vietii, incluziva si de inaltd calitate, pentru a dobandi si mentine competente care fi permit sa

participe pe deplin in societate si sa gestioneze cu succes tranzitiile pe piata muncii.’
Participarea la programele de formare profesionald continud aduce multiple avantaje:
Dezvoltare personala si profesionala:

o Dobandirea de noi competente si abilitati practice;

o Pregatirea pentru cerintele actuale ale pietei muncii;

o Cresterea increderii in propriile forte si a motivatiei.
Adaptabilitate la piata muncii:

o Pregadtirea pentru schimbadrile rapide ale pietei si noile tehnologii;

o Mentinerea relevantei si competitivitatii in fata angajatorilor;
o Posibilitatea de a face fata cerintelor profesionale in continua schimbare.

o Dobandirea de calificari si competente care sporesc sansele de angajare si avansare;
o Acces la oportunitati diverse de cariera si dezvoltare profesionala.

Facilitarea coeziunii sociale si economice:
0 Pregadtirea unei forte de munca calificate contribuie la dezvoltarea comunitatii si

a economiei locale;
o Sustinerea incluziunii sociale si profesionale a grupurilor vulnerabile.

Imbunatatirea calitatii vietii

o Accesul la programe de formare profesionald de calitate aduce satisfactie profesionala si personala;

o Permite un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea personala.
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Cum te poti inscrie?

Pentru a participa la programele de formare profesionald continua oferite in cadrul proiectului
»Investeste in viitorul tau Sibiu”, urmeaza acesti pasi simpli:

1.Verifica eligibilitatea: asigura-te ca indeplinesti criteriile de participare:

o Varsta intre 16 si sub 30 de ani;

o Domiciliul sau resedinta in judetul Sibiu;

o Estiin cautarea unui loc de munca.

o Nivelul de studii minim gimnazial (8 clase);

o Nu detii certificatul de calificare profesionald ,Lucrator Comercial” sau ,Patiser”;

o Ai cunostintele si mijloacele tehnologice pentru participarea la activitati online (laptop,
tableta sau telefon mobil);

o Esti somer in cdutarea unuiloc de munca.

|

2.Pregateste documentele necesare pentru inregistrarea in grupul tinta al proiectului.

Documente necesare:
o Copie a cartii de identitate;
o Copie certificat de nastere;
o Copie certificat.de casatorie/divort (daca este cazul);
o Copie ultimadiploma de studii (minim 8 clase);
o Adeverinta de venit ANAF sau adeverintd de la AJOFM;
o Adeverinta de profilare eliberata de SPO (doar pentru tinerii NEETS);
o Declaratie de apartenenta la grup etnic (dacd este cazul).

Dupa‘ parcurgerea pasilor de mai sus, urmeaza inscrierea in proiect, momentul in care se deschide
oportunitatea tinerilor de a-si construi un viitor mai sigur, mai stabil si plin de realizari.

Proiectul ,Investeste in viitorul tau Sibiu” nu este doar o oportunitate de formare si angajare,
Ci si un pas catre o comunitate mai unita, mai educata si mai puternica.
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