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Orlatenii si-au ales conducerea
administratiel locale pentru
urmatorii patru ani

Cine sunt consilierii locali ai comunei Orlat in

legislatura 2016-2020
Nr
Crt Nume si prenume
1 ALBUILIE
2 ALBUNICOLAE
3 BIRISVALENTIN
4  BORDEANU NICOLAE
5  GIURCULET IOAN
6 LAZARAUREL-IOAN
7  MILEAIOAN
8  MUNTEAN IOAN
9  MUNTEAN PETRU
10 OPREAARTENIE OCTAVIAN
11 RODEANU ELENA SIMONA
12 TOPIRCEAN DUMITRU
13 VERDE GHEORGHE

-

Apartenenta politica

PNL
PNL
PV
PSD
PSD
PNL
PNL
INDEPENDENT
INDEPENDENT
PSD
PNL
PNL
PNL

T

Orlatenii si-au ales in 5 iunie
primarul i consilierii locali
care le vor reprezenta
interesele in urmatoarea
legislatura. in urma votului
liber exprimat de alegatorii
care s-au prezentat la urne,
pentru functia de primar a
fost ales AUREL GATA (PNL)
cu 967 de voturi, fiind urmat
de candidatul PSD, OPREA
ARTENIE OCTAVIAN (335
voturi) si reprezentantul
PMP, BOGATAN
GHEORGHE ILIE (87). La
sedinta din 23 iunie, dupa
validarea primarului si
constituirea Consiliului
Local s-a trecut la alegerea
viceprimarului. Au existat
doua propuneri, loan Milea
(PNL) si llie Albu (PNL). in
urma votului secret al
consilierilor locali, loan Milea
a fost ales viceprimar cu 9
voturi, in timp ce llie Albu a
primit 4 voturi.

Componenta comisiilor de specialitate ale Consiliului Local
1. Comisia de agricultura, amenajarea teritoriului si urbanism,
protectia mediului si turism, sport

Componenta:
1.LAZARAUREL IOAN
2.ALBU NICOLAE
3.ALBUILIE
4. OPREAARTENIE OCTAVIAN
5. GIURCULET IOAN

2. Comisia pentru activitati economico - financiare , munca si

protectie sociala
Componenta:
1.MILEAIOAN
2. TOPIRCEAN DUMITRU
3. RODEANU ELENA SIMONA
4. MUNTEAN PETRU
5. BORDEANU NICOLAE

3. Comisia pentru activitati social - culturale - culte, invatamant,

sanatate si familie, protectie copii

Componenta:
1. VERDE GHEORGHE
2.BIRIS VALENTIN
3. MUNTEAN IOAN

e

increderea
dumneavoastra ma
onoreaza $i ma
responsabilizeaza

Inainte de toate, doresc sa
va multumesc pentru
increderea pe care mi-ati
acordat-o, si interpretez votul
dumneavoastra ca pe o
confirmare a faptului ca timp
de trei mandate am facut
ceea ce a trebuit pentru
comuna Orlat. Le mulfumesc
celor care m-au votat, dar si
celor care au avut o alta
optiune, pe care o respect. In
orice democratie, competitia
e normala si ma bucur ca la
Orlat campania electorala a
fost una civilizata, fara atacuri
murdare. Pentru ca sunt la
inceputul celui de-al patrulea
mandat, consider cad ma aflu
intr-o etapa de continuitate.
Doresc sa va asigur pe toti ca
voi continua sa fac tot ce-mi
sta in putere pentru
imbunatatirea conditiilor de
trai ale orlatenilor, pentru
dezvoltarea si modernizarea
localitatii. Vom continua sa
depunem proiecte, sa
accesam fonduri europene,
sa gandim politici
administrative cat mai bune
pentru Orlat. Votul
dumneavoastra de incredere
ma bucura, il consider drept
o rasplata a activitatii mele de
12 ani in functia de primar,
dar, in acelasi timp ma obliga
si ma responsabilizeaza.
Cand comunitatea din care
faci parte si pentru care te
lupti iti acorda un vot de
incredere masiv, nu pofii lucra
cu jumatati de masura, ci
trebuie sa dai totul. Este
vorba de un parteneriat intre
conducerea comunei,
aparatul administrativ si
cetatean. Noi suntem in
slujpa comunitatii, deoarece
comunitatea a considerat ca
suntem cei mai potrivifi
pentru a-i reprezenta
interesele. Nu-mi place sa
fac promisiuni rasunatoare,
preferand sa las faptele sa
vorbeasca in urma mea.
Singura promisiune pe care o
fac este aceea ca voi
continua ca si pana acum sa-
mi pun toata priceperea in
slujpa comunitatii. In ultimii
ani, Orlatul s-a schimbat mult
in bine, iar diferentele dintre
sat si oras au fost incetul cu
incetul eliminate. Cu toate
acestea, mereu e loc de mai
bine si sunt convins ca la
finalul urmatorilor patru ani
vom putea inventaria si alte
investitii importante, benefice
pentru orlateni.

Primar,

Aurel Ga;aJ

albastru  negru
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De Ia 1 iulie se majoreaza indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor

in sedinta de Guvern din data
de 22 iunie 2016 a fost aprobata
Hotararea Guvernului pentru
modificarea si completarea
Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr.111/
2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.52/2011.

Noile drepturi, platite dupa
1 iulie

Procedurile de acordare a noilor
drepturi privind indemnizatia
pentru cresterea copilului se
aplica dupa data de 1 iulie 2016.

Pentru beneficiarii aflati in plata

indemnizatiei lunare pentru
cresterea copiilor in varsta de pana
la 1 an sau in plata stimulentului
de insertie, precum si cei aflati in
concediu fara plata pentru cres-
terea copilului in varsta de pana la
2 ani, procedura de prelungire/
reluare a concediului si a
indemnizatiei aferente, in baza art.lll
alin.2 din Legea nr.66 din 2016, se
aproba prin ordin al ministrului
Muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice.
Persoanele aflate in plata
indemnizatiei lunare pentru
cresterea copiilor in varsta de pana
la 2 ani beneficiaza din oficiu de
majorarea cuantumului indemni-
zatiei. Aceste persoane NU
TREBUIE sa depuna documente

suplimentare Tntrucat majorarea
cuantumului indemnizatiei lunare
se va face automat, pe baza
documentelor existente la dosar,
incepand cu dreptul aferent lunii
iulie 2016, plata acestor drepturi se
va face incepand cu luna august
a.c.

Beneficiarii aflati in plata
indemnizatiei lunare pentru
cresterea copiilor in varsta de pana
la 1 an sau in plata stimulentului de
insertie, precum si cei aflati in
concediu fara plata pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani si
care doresc modificarea optiunii prin
prelungirea/ reluarea concediului si
plata indemnizatiei lunare vor trebui
sa depuna o cerere tip si acte
doveditoare privind suspendarea

realizarii de venituri supuse
impozitului, care se transmit prin e-
mail, posta sau se depun la sediul
Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Sibiu. Pentru
acesti beneficiari, majorarea
cuantumului indemnizatiei aferente
se face pe baza documentelor
depuse initial.

Formularul cererii-tip este
disponibil pe site-ul ANPIS/ AJPIS
Sibiu.

Important!

Pentru persoanele aflate in plata
stimulentului de insertie care nu
doresc modificarea optiunii,
majorarea cuantumului si
prelungirea perioadei de acordare
a stimulentului de insertie pana la

fmplinirea de catre copil a varstei
de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul
copilului cu handicap, se va face
in mod automat.

Schimbarile importante privind
majorarile de cuantum ale
beneficiilor se reflecta in faptul ca:
limita minima a indemnizatjei creste
la 85% din salariul minim brut pe
tara garantat in plata, respectiv
1.063 lei (1.250 lei reprezinta
salariul minim) fata de 600 lei, cat
este In prezent; limita maxima a
indemnizatiei este eliminata,
aceasta urmand sa fie calculata la
85% din veniturile nete realizate;

- stimulentul de insertie se
stabileste la 50% din indemnizatia
minima, respectiv va creste de la
500 lei la 531 lei.

Producatorii din Orlat sunt agteptati la intalnirea cu reprezentantii Auchan

Hypermarketul Auchan organizeaza o intalnire cu producatorii locali in vederea incheierii de parteneriate. Auchan se
arata interesat de promovarea produselor alimentare si nealimentare fabricate in zona, oferind informatiile necesare
desfacerii acestora si stabilirii pasilor pentru o potentiala colaborare. Intélnirea va avea lorin 6 iulie la Hotel Ramada,

intre orele 9-18.

Cum gestionam corect deseurile

Legea privind regimul deseurilor,
cu modificarile survenite fata de legea
din 2011 a gestiunii deseurilor
NUMITA Legea 211/2011 se adre-
seaza nu doar firmelor care gene-
reaza deseuri din activitatea lor insa
si persoanelor fizice, gospodarii
individuale, din punctul de vedere al
colectarii selective. Definatorii,
producatorii si comerciantii de
deseuri au obligatia sa desemneze
o persoana din randul angajatilor
(sau sa delege catre un tert)
indeplinirea prevederilor legii.

Obligatie: Persoanele juridice, atat
cei care genereaza deseuri din acti-
vitatea proprie cat si cei care le
colecteaza, vor incadra fiecare tip de
deseu intr-o lista cu structura
deseurilor (periculoase, neperi-
culoase, etc.).

Sanctiune: Contraventia este dela

20.000 lei la 40.000 lei.

Obligatie: Persoanele juridice, atat
cei care genereaza deseuri din
activitatea proprie cat si cei care le
colecteaza, sunt obligati sa detina o
caracterizare a deseurilor periculoase
generate din activitatea proprie precum
si a deseurilor ce pot fi considerate
periculoase din cauza originii sau com-
pozitiei in scopul determinarii metodelor
de tratare si eliminare a acestora.

Sanctiune: Lipsa descrierilor este
considerata contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 20.000
lei la 40.000 lei.

De retinut: se pastreaza in
continuare obligatia de evidenta a
deseurilor conform HG nr. 856/2002
cu modificari ulterioare.

Obligatie: Persoanele juridice, atat
cei care genereaza deseuri din
activitatea proprie cat si cei care le

colecteaza, au obligatia valorificarii
acestora prin reciclare, valorificare
energetica, eliminare etc., fara a
genera riscuri pentru mediu.

Sanctiune: Nerespectarea obliga-
tiei este contraventie si se sanctio-
neaza cu amenda de la 20.000 lei la
40.000 lei.

Obligatie: Detinatorii, producatorii i
comerciantii de deseuri au obligatia
sa desemneze o persoana din randul
angajatilor proprii sau au posibilitatea
sa delege catre un ter indeplinirea
prevederilor din lege. Aceste persoane
trebuie sa fie instruite in domeniul
gestiunii deseurilor ca urmare a
absolvirii unor cursuri de specialitate.

Sanctiune: Nedesemnarea unei
persoane este considerata contra-
ventie si este sanctionata cu amenda
de la 15.000 lei la 30.000 lei.

Obligatie: La solicitarea autoritatilor

de mediu sau a altor autoritati
competente in domeniu, operatorii
economici au obligatia furnizarii
datelor necesare detinute de acestia
n scopul eliberarii de catre autoritati a
unor planuri de gestionare a deseurilor.

Sanctiune: Nerespectarea obli-
gatiei este considerata contraventie si
se sanctioneaza cu amenda de la
15.000 lei la 30.000 lei.

Obligatie: Producatorii sau
detinatorii de deseuri, persoane
juridice, comerciantii sau brokerii de
deseuri au obligatia sa conduca
evidenta deseurilor pentru fiecare tip
de deseu, conform HG nr. 856/2002
si sa o transmita anual agentiei pentru
protectia mediului.

Sanctiune: Nerespectarea obli-
gatiei este considerata contraventie si
se sancfioneaza cu amenda de la
15.000 lei la 30.000 lei.

Nota: din cunostintele noastre,
lipsa gestiunii deseurilor a fost cea
mai frecventa contraventie sanctio-
nata de autoritatile in domeniu.

Obligatie: Toate entitatile ce
desfasoara activitati de tratare a
deseurilor sunt obligate sa obtina o
autorizatie de mediu emisa de
autoritatile competente.

Sanctiune: Lipsa autorizatiei se
sanctioneaza contraventional cu
amenda cuprinsa intre 20.000 lei si
40.000 lei. .

De retinut URMATOARELE :

1. Si autoritatile publice locale au
responsabilitate privind organizarea
gestiunii deseurilor.

2. Din punctul de vedere al contra-
ventiilor, persoana sanctionata poate
achita in cel mult 48 ore de la data
incheierii procesului verbal jumatate
din minimul amenzii.

3. Impotriva unui proces verbal de
contraventie pentru obligatii de
mediu, persoana interesata poate
face plangere in termen de 15 zile de
la comunicare.

INFORMATII DESPRE INTERMEDIEREA $1 PLASAREA FORTEI DE MUNCA N STRAINATATE

Conform prevederilor Legii
nr.156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate- republicata, pentru a
putea desfasura activitatea de
plasare forta de munca in
strainatate, agentul de ocupare a
fortei de munca trebuie sa fie o
societate constituita pe teritoriul
Romaniei cu obiect principal de
activitate ,selectia si plasarea
fortei de munca in strainatate” cod
CAEN 7810;

- sa dispuna de spatiul si de
dotarile necesare pentru buna
desfasurare a activitatii;

- sa aiba incadrat in munca
personal cu experientd in dome-
niul fortei de munca;

-sa organizeze o banca de date
care sa cuprinda ofertele si so-
licitarile de locuri de munca in
strainatate, informatii referitoare la
conditiile de ocupare a acestora
si la calificarile si aptitudinile
solicitantilor aflati in evidenta lor;

- sa incheie cu persoane juridi-
ce, persoane fizice si organizatii
patronale din strainatate, dupa
caz, contracte care contin oferte
ferme de locuri de munca

- sa fie inregistrat la inspec-
toratul teritorial de munca in a carui
raza isi are sediul.

CONTRACTUL DE MEDIERE

Agentii de ocupare a fortei de

munca au obligatia de a incheia cu
cetatenii roméani care solicita sa
lucreze in strainatate contracte
de mediere. Aceste contracte de
mediere trebuie sa contina, printre
altele, elementele principale
privind denumirea angajatorului din
strainatate/tara pentru care se face
medierea in vederea angajarii;
tariful de mediere, durata
contractului si modul de solutio
nare a eventualelor litigii.

TARIFUL DE MEDIERE

Daca tarifele de mediere sunt
incasate de la angajatorii straini,
agentii de ocupare a forfei de
munca nu pot pretinde plata
acestor servicii si de la solicitantii
de locuri de munca.

- In situatia Tn care agentii de
ocupare a fortei de munca nu vor
reusi sa ofere locuri de munca in
termenul convenit sau daca Tnainte
de expirarea duratei contractului de
mediere beneficiarul acestui
contract renunta la mediere, tariful
serviciilor de mediere va fi restituit
partial sau total potrivit clauzei de
restituire din contractul de mediere.

CONTRACTUL DE MUNCA

Agentii de ocupare a fortei de
munca au obligatia de a asigura
incheierea contractelor de munca
dintre cetatenii roméani si anga-

jatorii straini si in limba roméana.

La semnarea unui contract
individual de munca, trebuie sa
verifice daca acesta cuprinde cel
putin urmatoarele elemente: tara de
destinatie, denumirea angajato-
rului cu toate datele de identificare:
adresa, numar de telefon/fax,
descrierea muncii si a conditjilor de
munca, durata timpului de munca
si de repaus, durata contractului
individual de munca, conditiile de
salarizare, conditiile de transport,
de locuit, conditiile de protectie
sociala.

ATENTIONARE

- Persoanele fizice nu au dreptul
sa exercite activitati de mediere a
angajarii cetatenilor romani in
strainatate.

- Verificati Tnregistrarea la
inspectoratul teritorial de munca a
agentului de plasare.

- Acceptarea unor oferte de
locuri de munca prin intermediul
netului sau a anunturilor publi-
citare din presa scrisa, reprezinta
un risc major asumat de persoa-
na aflata in cautarea unui loc de
munca.

- Persoana care semneaza un
contract de mediere trebuie sa
citeasca cu atentie continutul
acestui document. Pentru orice
suma de bani achitata trebuie

solicitata chitanta. Atentie la durata
pentru care se incheie contractul de
mediere.

- Daca tarifele de mediere sunt
incasate de la angajatorii straini,
agentii de ocupare a fortei de
munca nu pot pretinde plata
acestor servicii si de la solicitantji
de locuri de munca.

- Plata catre agentul de ocupare
a fortei de munca in strainatate, a
unor sume de bani fara incheierea
unui contract de mediere, repre-
zinta un risc major asumat de
persoana aflata in cautarea unuiloc
de munca.

- Legislatia prevede ca agentii de
ocupare a forfei de munca in
strainatate nu pot percepe alte
garantii sau comisioane in afara
tarifului de mediere.

Activitatea de mediere presu-
pune efectuarea si a altor de-
mersuri, Tn stricta legatura cu acest
proces de mediere, respectiv
intocmirea dosarului de personal
al solicitantului locului de munca,
informarea cu privire la conditiile de
munca din tara de destinatie,
informarea prinvind drepturile si
obligatiile din contractul de
mediere.

- In situatia in care in care agentii
de ocupare a fortei de munca in
strdinatate solicitda sume de bani
care nu sunt incluse in tariful de
mediere, respectiv alte servicii
decat cele cuprinse in contractul de

mediere (intocmire “curriculum
vitae“, traducere documente,
procesare acte), acesti bani nu
vor putea fi returnati daca nu se
gaseste un loc de munca.

- Neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasa a unei
obligatii ce decurge dintr-un
contract de mediere sau contract
de consultanta, nu intra in sfera
relatiilor de munca, inspectorii de
munca neavand competenta
legala de a interveni in derularea
unor raporturi juridice de alta
natura, respectiv restituirea
contravalorii tarifului achitat
pentru serviciile oferite de agentul
de ocupare a fortei de munca
sau de catre consultant.

In conditiile in care, pentru
recuperarea sumelor de bani

achitate sunt identificarte
elemente constitutive ale
infractiunii de Tnselaciune,

competenta revine organelor de
cercetare penala.

- Solutionarea unor conflicte
de munca pentru nerespectarea
clauzelor contractului de munca
de catre angajatorul constituit
pe teritoriul altui stat, este de
competenta institutiilor statului
respectiv. Pentru informatii supli-
mentare puteti solicita sprijinul
Ambasadei Roméaniei din tara
respectiva, care va poate indruma
cu privire la demersurile legale pe
care le puteti urma.

D
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Fabricarea hartiei, o ocupatie aparuta in
Transilvania primei jumatati a secolului al XVi-lea,
contemporana cu rachetistul Conrad Haas

loan Parean

Este cunoscut faptul ca
hartia, atat de necesara in
zilele noastre, a fost inven-
tata in China anului 105 d.Hr.
n acel an, chinezul Cai-Lun
a reusit prin macerarea
carpelor si a unor fibre
vegetale sa obtina o pasta,
care uscata si apoi prelu-
crata sa se transforme n coli
de hartie. Unii cercetatori
sustin ca inventarea hartiei
a avut loc inca din secolul al
lll-lea a.Hr., tot in China.

Nu numai hartia, ci si
tiparul a fost inventat de
catre vechii locuitori ai Chinei
antice. La inceput, se folo-
seau asa numitele tipare-
bloc, un fel de stampile sau
sigilii, confectionate mai intai
din piatra, apoi din argila
arsa, iar ulterior din lemn,
toate acestea fiind 1n
prealabil umectate cu
diferite cerneluri. n secolul
al Xl-lea, intre anii 1041-
1049, un modest mes-
tesugar chinez, Pi Sheng, a
inventat si utilizat pentru
prima data tiparul cu litere
mobile, confectionate intai
din argild, apoi din lemn. Tn
China secolului al XV-lea, a
inceput folosirea tiparului cu
litere mobile confectionate
din metal.

Mai mult de o jumatate de
mileniu, importanta inventie
a fabricarii hartiei a ramas
pe continentul asiatic. Tn
anul 610 d.Hr., in Coreea si
Japonia, se fabrica hartie
dupa procedeul chinezesc.
n toats aceasts perioada, in
tarile Orientului Apropiat, ale
Africii de Nord si ale Europei
se foloseau ca suport pentru
scris doar papirusul si
pergamentul.

Prin intermediul arabilor,
hartia ajunge in Orientul
Apropiat. In Siria anului 715
d.Hr., este semnalata prima
manufactura de producere a

Uprrad Flaay (F12% = T36F),  Komtpluher swod Naiurefufier e EALTeY T (4
Hormammirads. Eavcwef, . Wie dia ol weachem par sy Rackeere, div dia toa
# 10r dde -:':rl'_ul:l':u i dnb Lamem

hartiei. Procedeul fabricarii
acesteia a ajuns la Cairo, in
Egipt, in anul 900, iar in anul
1100 la Fez, in Maroc. In
Europa, producerea hartiei
incepe in Spania si Sicilia in
anul 1150, apoi in sudul
Frantei la Hérault, in anul
1198. Tn ltalia, hartia incepe
sa fie produsa incepand din

Eventualele

anul 1278 intr-o manufactura
din oraselul Fabrino, apoi in
Bologna in anul 1293.
Tncepand cu secolul al XIV-
lea, hartia s-a produs in
majoritatea statelor Europei
de Vest, inlocuind pentru
totdeauna pergamentul. In
anul 1390, se fabrica hartie

3l

intr-o ,moara” din Nirnberg,

_.ﬂ...q,_h [ e ,.l..l,.h.ﬂl’

,w.-...aﬂ.‘m.rt.sl.:.l..ua.u..—

apoi din Germania, tehno-
logia prepararii hartiei a fost
adusa in Transilvania anului

1534. Astfel, in acel an, a
inceput fabricarea hartiei in
spatiul roméanesc si, tot-
odata, in Europa de sud-est.
Initiativa aducerii tehnologiei
fabricarii hartiei din inde-
partata Germanie in sudul
Transilvaniei a avut-o
Magistratul Sibiului, condus
in acea perioada de primarul
Stefan Kleffer (1530-1535),
iar jude regal (comite) era
Markus Pempfflinger (1522-
1535). Cererea tot mai mare
de hartie a dus la importarea
tehnologiei de producere a ei,
mai ales ca in anul 1528, la
Sibiu, a fost Infiintatd prima
tipografie de catre Lucas
Trapoldner, sprijinit Tnde-
aproape de Theobaldus
Gryphius ,doctor in medicina
si licentiat in arta tiparului”,
dupa cum este prezentat in
documentele timpului.
Amintim in acest context ca
in anul 1529, apare prima
nesc: ea este ,Gramatica
latind” scrisa in limba
germana de catre sibianul
Thomas Gemmarius, iar Tn
anul 1530, tipograful Lucas
Trapoldner fsi tipareste
propria carte, un tratat
despre ciuma, subiect de
actualitate in acea epocé

romana apare tot la Sibiu. Tn
anul 1544, Filip Moldoveanu
(Philiphus Pictor) tipareste in
tipografia sibiana, pe hartie
autohtona, ,Catehismul
luteran”, apoi in anul 1546
un ,Tetraevangheliar”, iar Tn
anii 1551-1553, ,Evanghe-
liarul slavo-roman” prima
carte bilingva adresata
romanilor transilvaneni.
Aceste lucrari sunt primele
carti tiparite in limba romana
cunoscute pana in prezent.

Dar sa revenim la
fabricarea hartiei, materie de

greseli de redactare apartin editorului §i

prima importanta pentru
tiparirea cartilor. Dupa o
cercetare amanuntita privind
locul amplasarii viitoarei
»,mori de hartie”, Magistratul
orasului Sibiu hotaraste
construirea acestui impor-
tant si din ce in ce mai
necesar obiectiv, Tn satul
Orlat, pe malul raului Cibin.
Apele acestui rau erau cele
care puneau in functiune
angrenajele ,morii”. Se pare
ca aceasta prima fabrica
(,moara”) de hartie din
spatiul sud-est european,
cea de la Orlat, nu era
amplasata chiar pe malul
raului Cibin, ci pe un canal
lateral (Canalul Morii), care
pornea din amonte de sat
(cei mai in varsta orlateni
acestui loc Ti spuneau
sSlaisuri”, lucrarea hidro-
tehnica a disparut, odata cu
Canalul Morii, Tn timpul
inundatiei din luna mai a
anului 1970) si dupa ce
punea in actiune cateva
joagare si mori isi varsa
apele in raul Sacelului.
Astazi, doar urmele acestui
canal mai pot fi vazute.

Pe locul vechii fabrici de
hartie, care mai bine de o
jumatate de secol n-a avut o
utilitate economica certa,
acum functioneaza o mo-
derna fabrica de mobilier:
DFG (Dutch Furniture Group)
a carei patron este domnul
Raul Brainat.

Ca materie prima pentru
fabricarea hartiei erau
folosite zdrente din in si
matase adunate de la
locuitorii batranei cetati a
Sibiului. Hartia produsa la
Orlat era de cea mai buna
calitate. Ea putea concura
oricand héartia produsa in
statele din Europa de Vest.

Aceasta hartie era folosita
in cea mai mare parte in
cancelaria Magistratului

sibian, Tn tiparnita orasului,
precum si in corespon-
denta si actele negustorilor
si breslasilor sibieni, iar
surplusul era vandut altor
cetati transilvane.

Se prea poate ca primul
rachetist al lumii, guardul
Conrad Haas, sa fi folosit
hartie produsa la Orlat la
schitele sale referitoare la
constructia rachetelor cu
mai multe trepte de
aprindere. Nu avem date
despre acest fapt, dar
logica pare sa confirme.

Ceva mai tarziu, la
inceputul secolului al XVII-
lea, colile de hartie, de
calitate superioara, produ-
se in manufactura de la
Orlat aveau imprimate, in
filigran, imaginea unei
arbalete, dupa cum se
poate vedea pe filele unor
documente emise Tn anul
1602.

La Orlat, producerea
hartiei a continuat, cu putine
si nesemnificative intre-
ruperi, pana in anul 1946.

Cea de-a doua ,moara
de hartie”, cu tehnologie
adusa din Polonia, a luat
fiinta la Brasov, Tn anul
1539, iar cea de-a treia a
fost construitd in Sadu, pe
raul omonim, in anul 1554,
tot de catre Magistratul
Sibiului..

Hartia a fost secole de-a
randul si inca mai ramane
suportul ideal pentru
transmiterea informatiei
scrise.

Daca Conrad Haas
detine un prim loc in ceea
ce priveste tehnologia
realizarii rachetelor cu mai
multe trepte, hartia produsa
in zona sibiana detine, de
asemenea, un loc fruntag in
aparitia ei in aceasta parte
a Europei si aceasta in
aceeasi perioada a istoriei.

Pagina realizata de col. (r) loan Péarean
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Profesorul loan Mihu, fiu al comunei Oriat,
premiat al Galei Profesorului Bologna

In 4 iunie s-a desfasurat a
IX-a editie a Galei Profesorului
Bolognala Casade Culturaa
Studentilor din Alba lulia,
eveniment in cadrul caruia a
fost premiat si prof. univ.dr.
loan Mihu de la Universitatea
"Lucian Blaga" din Sibiu,
Facultatea de Inginerie
"Hermann Oberth", fiu al
comunei Orlat. Profesorul
sibian arostitin fata celor pre-
zenti un discurs emotionant:

"Dragi studenti, stimati
invitati,

Este greu sa scapi de
clisee in astfel de momente,
de aceea, 0 sa spun ceea ce
stiu si cred ca se impune in
contextul acestei ceremonii.

Desi este un moment in
care profesorul este in centrul
atentiei, voi incepe prin a
spune cateva cuvinte despre
student, fiindca il consider
partea esentiala a triadei
"student - profesor - sistem",
ce trebuie privita in ansamblu
atunci cand este judecat pro-
cesul educational. Precizez ca
ma voi referi la studentii din
domeniile inginerie electrica,
electronica si calculatoare.
Personal, in ultimii 25 de ani,
am asistat la aparitia "stu-
dentului nou", un student diferit
de modelul cunoscut de mine
din vremea in care eram pe
bancile facultatii. Aparitia sa a
fost posibila pe fondul situatiei
n care pentru foarte muli tineri
ai acestei tari, scoala nu mai
este n topul setului de valori,
deoarece:

- Accesul usor la informatie
prin Internet ii duce pe unii la
concluzia ca se pot descurca

si fara scoala, dar ei nu sunt
constientfi ca acest gen de
informatie este doar spoiala,
ca informatia care vine usor,
usor se si duce!

- Mass-media induce obse-
siv ca modele de reusita in
viata la care educatia nu este
n nici un caz pe primul loc: pe
cei care dau tunuri, pe tineri si
tinere lansati in lumea modei
si a showbiz-ului, pe cei care
joaca fotbal, etc.

- Situatia economica gene-
rala, care a generat mari
mutatii. Cum mai pot crede in
scoala copiii care au parinti,
rude sau cunostinte cu studii,
dar care nu Tsi pot gasi un loc
de munca, dovada ca diploma
/ studiile nu prea conteaza?

- Atitudinea politicienilor fata
de sistemul national de
fnvatamant = subfinantare cu
toate consecintele. Mai adau-
gati la aceasta declaratii ale
celor aflati in fruntea statului,
inclusiv pe cele ale fostului
presedinte. Fara o schimbare
de paradigma, consecintele
negative pe termen lung sunt
greu de estimat.

- Atitudinea companiilor care-i
atrag ( ... i vaneaza) pe studenti
din  domeniile inginerie
electrica, electronica si
calculatoare inca din anul |, sau
2, si li angajeaza pe durata
studiilor. Situatii fericite sunt cele
de angajare de 4 ore/zi, dar
foarte mulii lucreaza cate 8 ore
pe zi. Nu poti face doua lucruri
bune n acelasi timp. Studentii
sunt atrasi in aceasta capcana
prin aceea ca firmele cer la
angajare "oameni cu
experienta", iar chipurile aceas-
ta experienta este facuta prin

aceasta angajare. Spre meritul
lor, am vazut si companii care
angajeaza prioritar studenti fara
experientd, sau companii care
sponsorizeaza studentii in
ultimul an de studiu.

Probabil ca acestea sunt
unele dintre cauzele care in final
au dus la:

- Disparitia poftei de a citi carti
in format clasic "pe hartie",
inclusiv /mai ales de literatura.

- Lipsa de motivatie pentru
educatia proprie, atitudine care
cu certitudine are efecte nega-
tive asupra construciiei carierei,
dar mai ales asupra viitorul fel
de a trai si munci.

- Lipsa curiozitatii, a entu-
ziasmului de a invata, lipsa
dorintei si puterii de a-si pune
intrebari si de a avea indoieli.

- Nu mai vezi studenti care
discuta pe culoare subiecte
legate de curs (in afara sesiunii,
nota bene !), studenti care sa
puna semne de intrebare prin
notitele de la curs. Nu mai vezi
studenti care sa-si intrebe
colegii sau dascalii pentru a
deveni mai buni.

- La foarte multi exigenta fata
de sine este la limita minima _a
celebrului "5 la examen". In
contextul acestei festivitafi
onorante Tmi asum ipostaza
pesimistului de serviciu. Cred
ca este bine sa existe si astfel
de opinii fiindca:

- Inca exista elite si vor mai
exista. Nu putem insa sa
ignoram situatia cvasige-
nerald, nu putem ignora marea
masa pentru care statul
cheltuieste atat de multi bani.
Am auzit versiunea ca socie-
tatea este trasa inainte de elite.
Eu cred ca de fapt elitele arata

doar directii, dar munca in
transeele dezvoltarii societatii
o fac cei mulfi. Ori faptul ca
economia noastra are situatia
pe care o vedem, este si
rezultatul declinului edu-
cational.

- Incad nu ma sperie situatia
pe care am descris-0, ci ma
sperie trendul ei negativ, si mai
mult decat asta ma ingrijoreaza
neputinta sistemului de a
schimba acest trend. Cat
despre dascal, va voi spune
cinci atitudini pe care le-am
urmat de-a lungul carierei:

- Nu mai incerc sa schimb
studentii "dupa mine", ci sa ma
adaptez eu studentilor.

- Cand intru la curs, ma pun
in pielea studentului. Am
descoperit nevoia de a face
acest lucru, plecand de la un
truism despre care va rog sa
nu radeti: "lucrurile pe care le
stii sunt simple, fiindca le stii".
Din nefericire, creierul uman
extrapoleaza acest adevar si
interlocutorului. Astfel, n
procesul de educatie se naste
o situatie nefericita a binomului
student-profesor: profesorul
care are pretentia ca studentul
sa aiba acelasi fel de inte-
legere a lucrurilor ca si el. De
aceea, fac tot ce pot ca sa
predau ca un student! Cred ca
profesorul trebuie sa desco-
pere el insusi, alaturi de stu-
dent, ca si cum nu ar sti nimic
din ceea ce si-a propus sa
prezinte!

- Pe durata cursului mentin
un dialog permanent cu stu-
dentii spunandu-le pe nume.
Nu este greu sa mentii dialo-
gul. Este mai greu sa le spui
pe nume, fiindca trebuie sa faci

efortul de a-i cunoaste. Merita
efortul fiindca studentul reali-
zeaza imediat trecerea de la
statutul de entitate noname la
cel de partener cu nume. Dupa
ce realizeaza ca el inseamna
ceva pentru profesor, studentul
se simte mai important,
devine mai responsabil. Altfel
spus studentul va fi cu
adevarat in sala, devenind
partener de comunicare cu
profesorul.

- Fac tot ce pot pentru a le
starni curiozitatea, interesul,
motivatia. Concret, la curs le
dau puncte pe care le adun la
nota finala. Dar surpriza: nu le
dau puncte celor care raspund
bine, ci celor care intreaba
bine! Fac acest_lucru cu
convingerea ca "Intrebarea
lumineaza mai mult decat
raspunsul”. Traditional,
studentul se fereste sa puna
intrebari din multe motive:
rusinea fata de colegi, teama
de a nu fi catalogat de dascal
ca nestiutor, etc. ba mai mult
studentul face tot ce-i sta in
putere spre a ascunde
dascalului ceea ce nu stie. Va

dati seama ce non sens! De
aceea, trebuie stimulata
atitudinea de a pune
intrebari, fiindca momentul in

care studentul pune o
intrebare este dovada unui
proces real de introspectie,
de cunoastere de sine. In
momentul in care isi pune
intrebari, cu siguranta va afla
si raspunsuri, si astfel
studentul va castiga o
atitudine pozitiva si constienta
fata de propria-i devenire.

- Imi iubesc si respect
studentii.

In final, ca la orice
ceremonie de acordare a
unui premiu, se cuvine sa
multumesc cuiva. Eu mulfu-
mesc pentru acest premiu,
studentilor care "nu ma lasa
n pace", studentilor caror le
simti curiozitatea fie explicit
din Tntrebari formulate, fie
implicit din priviri si din
atitudine, studenti carora eu
le zic "rai da' buni". Nu Tnchei
fara sa va pun dragi studenti
o intrebare: cand veti organiza
si o festivitate "student
Bologna"?

Vrem o comuna

Este motto-ul cu care
eleviiclaseloralll-aA, alll-a
B si a IV- a B, alaturi de inv.
Marina Lazar, Anca Milea si
Maria Beu au pornit la drum
in proiectul "Let's Clean Up
Europe", desfasurat in data
de 6 mai 2016.

Ne-am propus ca n cadrul
acestui proiect sa ecolo-
gizam zona terenului de
fotbal din comuna. Pregatiti
cu manusi, saci, dar totoda-
ta si cu dorinta de a ne aduce
contributia la Tnfrumuse-
tarea comunei, am pornit cu
totii la "vanatoarea de
deseuri", agsa cum au numit
elevii activitatea noastra.

De cum am patruns pe
strada Garii, elevii au sesizat
gunoaiele care pluteau
nestingherite pe apa raului
Cibin. Astfel, ne-am propus
sa nu ne deplasam cu sacii
goi pana la zona terenului
de fotbal, unde urma sa ne
desfasuram activitatea eco-
logica. Cu manusile Tn méaini
si Tmpartiti pe echipe,
intrucat am colectat selectiv
deseurile, am inceput sa
strAngem mizeria care nu isi
avea locul pe malul raului.

Ajunsi la teren, am facut
un mic popas pentru a
depozita deseurile colectate
pe drum si pentru a observa

zona destinata actiunii
noastre. Apoi, cu forfe
proaspete am inceput din
nou munca. Toate gunoaiele
au fost adunate de pe teren
si din imediata apropiere a
acestuia, iar apoi au fost
preluate de catre repre-
zentanti ai Primariei Orlat.

In urma actiunii de ecolo-
gizare s-a colectat urma-
toarea cantitate de deseuri:

Deseuri de hértie si carton:
2 saci

Deseuri de sticla: 1 sac

Deseuri de aluminiu: 2 saci

Deseuri de plastic: 5 saci

Deseuri nereciclabile: 2
saci

Privind Tn urma noastra, am
putut vedea apoi un teren
curat, pregatit parca sa isi
primeasca bucuros partici-
pantii la urmatorul meci de
fotbal, iar in drumul nostru
Tnapoi spre scoala, ne-am
bucurat sa admiram verdele
minunat al ierbii de pe malul
raului Cibin. Aceste privelisti
ne-au incantat atat privirile,
cat si sufletele, mai ales
datorita faptului ca am
contribuit si noi, cei mici, la
infrumusetarea comunei n
care locuim.

Speram ca toti locuitorii
comunei vor lua exemplul

Dumnezeu sa-i odihneasca in pace!
7 ANDRONIC NICOLAS-CRISTIAN 22.12.201417.05.2016

& RASPOPIOAN
& CANDINRAFILA

T PARAUGHEORGHE
T LUCAANA

28.09.1944 22.05.2016
15.09.1931 25.05.2016
26.04.1933 25.05.2016
06.07.1933 07.06.2016

Primaria Comunei Orlat transmite familiilor
indoliate, sincere condoleante!

curata!

celor mici, pentru ca
deseurile sa nu stirbeasca
frumusetea acestui loc
minunat ce Tncanta ochiul

oricarui turist care paseste
aici pentru prima data.

Prof. inv. primar: Anca Milea,
Maria Beu si Marina Lazar
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RUCAREAN SORIN SI
SCHITERLIALINA-MARIA

Primaria Comunei Orlat
“ reaza casa de piatra
urmatorilor cetateni casatoriti

04.06.2016

o

maria Comumnel Ot
uKeAzalungUenil
moilor DSE:

NEAGU ALEXANDRA-OANA
CIOCIU NICOLETA-CRISTINA
Le dorim s& creasca sanatosi

18.05.2016
09.12.2015

alaturi de parintii lor!
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